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Henkilosto- ja nimitysjaosto 23.05.2023
Aika 23.05.2023, klo 12:00 - 12:27
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone ja sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§15 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen

§16 Péytakirjan tarkastus

§17 Kaupungin edustajien nimeaminen yhtidihin / yhteis6ihin ja toimiohjeiden
antaminen vuosi 2023, toukokuun muutos

§18 Ty6énantajan korvaushakemus tyoterveyshuollon kustannuksista vuodelta 2022

5§19 TE-palvelujen siirtoon valtiolta kunnille liittyvan yhteistoimintamenettelyn
kaynnistaminen

Lisapykalat

§20 Ajankohtaiset asiat ja kokouksen paattaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Terhi Heikkila, puheenjohtaja
Susanna Junttila, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Alaoja
Miikka Keranen
Henri Ramberg
Timo Tolonen

Muut saapuvilla olleet
Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, sihteeri
Hanna Haurinen, henkiléstolakimies
Marja Marjetta, hallintosihteeri
Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, esittelija

Poissa
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Terhi Heikkila Eeva-Maarit Kujala
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

25.05.2023 28.05.2023

Paivi Alaoja Henri Ramberg

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 1.6.2023
alkaen.

hallintosihteeri Oona Kurth
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§15

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus

Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi ja hyvaksyy tydjarjestyksen.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasnaolijat.

Nimi Lasna Lasna Poissa
kokoushuoneessaletayhteydella

Pj. Terhi Heikkila X

Vpj. Susanna JunttilalX

Paivi Alaoja X

Miikka Keranen X

Henri Ramberg X

Timo Tolonen X

Ulla-Kirsikka Vainio X

Eeva-Maarit Kujala |X

Antti Maatta X

Hanna Haurinen X

Janne Sandgren X

Marja Marjetta X

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Tydjarjestys hyvaksyttiin.
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§16
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Paivi Alaoja ja Henri Ramberg,
seuraavina vuorossa ovat Miikka Keranen ja Timo Tolonen.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 30.5.2023.

Paatos
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Paivi Alaoja ja Henri Ramberg.
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Henkilésto- ja nimitysjaosto, § 3,13.02.2023
Kaupunginhallitus, § 64,20.02.2023
Henkilésto- ja nimitysjaosto, § 17, 23.05.2023

§17
Kaupungin edustajien nimeaminen yhtidéihin / yhteiséihin ja toimiohjeiden antaminen vuosi
2023, toukokuun muutos

ROIDNno0-2023-114

Henkil6sto- ja nimitysjaosto, 13.02.2023, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Sandgren
janne.sandgren@rovaniemi.fi
vt. konsernitalouspaallikko

Liitteet
1 Kaupungin edustajien nimeaminen yhteisoihin ja toimiohjeiden antaminen
hallitukseen valittavista 2023
2 Henkildsto- ja nimitysjaosto 13.2.2023_jaostossa tulleet muutokset

Henkildsto- ja nimitysjaosto tekee kaupunginhallitukselle esityksen

® yhtid- ja vuosikokouksiin nimettavista henkildista siten, etta viranhaltijoiden
kohdalla esitetaan hallintosaannon mukainen virkanimike,

e edustajille annettavista toimiohjeista yhtididen ja yhteiséjen hallitukseen /
johtokuntaan valittavista henkildista,

® antaa muut tarvittavat toimiohjeet,

e kiinnittaa edustajien huomiota siihen, etta tasa-arvolain tasapuolisuusperiaate
tulee huomioon otetuksi ja

e jokaiselta tytaryhteisdn hallitukseen valittavalta edellytetdan kaupungin ja
tytaryhteisodiden yhteisesti hankkiman hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-
koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai vastaava) suorittamista

Lisaksi henkildsto- ja nimitysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta

e kaupunginjohtaja tai hanen estyneena ollessaan toimialajohtaja nimeaa
tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeamille kokousedustajille seka
kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin ja etta

¢ elinvoimajohtaja nimedaa tarvittaessa kaupungin edustajat sellaisten asunto- ja
kiinteistéyhtididen yhtiokokouksiin, joissa kaupunki on vahemmistdosakkaana.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto tekee kaupunginhallitukselle esityksen

¢ yhtio- ja vuosikokouksiin nimettavista henkildista siten, etta viranhaltijoiden
kohdalla esitetdan hallintosaannon mukainen virkanimike (liite 1.),

e edustajille annettavista toimiohjeista yhtididen ja yhteistjen hallitukseen /
johtokuntaan valittavista henkildista,
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® antaa muut tarvittavat toimiohjeet,

e kiinnittaa edustajien huomiota siihen, etta tasa-arvolain tasapuolisuusperiaate
tulee huomioon otetuksi ja

® jokaiselta tytaryhteison hallitukseen valittavalta edellytetdaan kaupungin ja
tytaryhteisdiden yhteisesti hankkiman hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-
koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai vastaava) suorittamista

Lisaksi henkildsto- ja nimitysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta

® kaupunginjohtaja tai hanen estyneenad ollessaan toimialajohtaja nimeaa
tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeamille kokousedustajille seka
kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin ja etta

e elinvoimajohtaja nimeaa tarvittaessa kaupungin edustajat sellaisten asunto- ja
kiinteistoyhtididen yhtiokokouksiin, joissa kaupunki on vahemmistéosakkaana.

Paatos
Henkildsto- ja nimitysjaosto tekee kaupunginhallitukselle esityksen

® yhtio- ja vuosikokouksiin nimettavista henkildista siten, etta viranhaltijoiden
kohdalla esitetdaan hallintosaannén mukainen virkanimike (liite 2.),

e edustajille annettavista toimiohjeista yhtididen ja yhteisdjen hallitukseen /
johtokuntaan valittavista henkildista (liite 2.),

® antaa muut tarvittavat toimiohjeet,

e kiinnittaa edustajien huomiota siihen, etta tasa-arvolain tasapuolisuusperiaate
tulee huomioon otetuksi ja jokaiselta tytaryhteison hallitukseen valittavalta
edellytetaan kaupungin ja tytaryhteisdiden yhteisesti hankkiman
hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai
vastaava) suorittamista

Lisaksi henkildsto- ja nimitysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta

® kaupunginjohtaja tai hanen estyneena ollessaan toimialajohtaja nimeaa
tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeamille kokousedustajille seka
kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin ja etta

e elinvoimajohtaja nimeaa tarvittaessa kaupungin edustajat sellaisten asunto- ja
kiinteistoyhtididen yhtiokokouksiin, joissa kaupunki on vahemmistéosakkaana.

Kaupunginhallitus, 20.02.2023, § 64

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Sandgren
janne.sandgren@rovaniemi.fi
vt. konsernitalouspaallikko

Liitteet
1 Kaupungin edustajat yhteisdissa 2023 KH 20.2.2023 muutokset
2 Henkildsto- ja nimitysjaosto 13.2.2023_jaostossa tulleet muutokset

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
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Henkildsto- ja nimitysjaosto 13.2.2023 § 3 esittaa kaupunginhallitukselle:

¢ yhtid- ja vuosikokouksiin nimettavista henkildista siten, etta viranhaltijoiden
kohdalla esitetdan hallintosaannon mukainen virkanimike (liite 1.),

e edustajille annettavista toimiohjeista yhtididen ja yhteisojen hallitukseen /
johtokuntaan valittavista henkildista,

® antaa muut tarvittavat toimiohjeet,

e kiinnittaa edustajien huomiota siihen, etta tasa-arvolain tasapuolisuusperiaate
tulee huomioon otetuksi ja

e jokaiselta tytaryhteisdn hallitukseen valittavalta edellytetaan kaupungin ja
tytaryhteisodiden yhteisesti hankkiman hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-
koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai vastaava) suorittamista

Lisaksi henkildsto- ja nimitysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta

e kaupunginjohtaja tai hanen estyneena ollessaan toimialajohtaja nimeaa
tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeamille kokousedustajille seka
kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin ja etta

® elinvoimajohtaja nimeda tarvittaessa kaupungin edustajat sellaisten asunto- ja
kiinteistéyhtididen yhtiokokouksiin, joissa kaupunki on vahemmistoosakkaana.

Kaupunginhallitus taydentaa henkildsto- ja nimitysjaoston esitysta huomioimalla
Domus Arctica saation hallituksen jasenen eroilmoituksen ja hanen sijaan esitettavan
edustajan nimeamisen, TVV lippu- ja maksujarjestelma Oy yhtidkokousedustajan
nimeamisen (Vastaava joukkoliikenneinsindori) ja Korkalon jako- ja osakaskunnan
hallituksen jasenen nimeamisen.

Paatos
Vt. konsernitalouspaallikkd osallistui kokoukseen asian kasittelyn ajan.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksityiskohtaisesti henkildsto- ja nimitysjaoston esityksen
seuraavilla muutoksilla.

Jasenet hyvaksyttiin liitteen mukaisesti seuraavin muutoksin:

e Kiinteistd Oy Lappi Areena, Tiina Outila valittiin edellisten lisaksi hallitukseen

® Rovakaira Oy, hallituksen jaseneksi valittiin Anna-Kaisa Teurajarvi Hanna
Puhalaisen sijaan

e TVV lippu-ja maksujarjestelma Oy, yhtiokokousedustajaksi valittiin vastaava
joukkoliikenneinsin6ori Hannu Kumpula

e Korkalon jako- ja osakaskunta, Jenni Saukkoriipi valittiin hallitukseen

e Domus Arctica saatio, Elina Holm valittiin hallitukseen Julia Nikusaaren tilalle

e Eduro, Heidi Alatalo valittiin hallitukseen Mikko Lindroosin tilalle

Kasittelysta poistuivat esteellisend asian kasittelyn ja paatoksenteon aikana yhtioittain
seuraavat (HallintoL 28.1 §, 5 kohta, ao. yhtion tai yhteison hallituksen jasen):

e Napapiirin Residuum Oy, Pertti Lakkala

e KAS-asunnot Oy, Eemeli Kajula

e Lapin Ammattikorkeakoulu Oy, Ulla-Kirsikka Vainio
e Kiinteistd Oy Korkalovaaran palvelu, Janne Sandgren
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e Rovaniemen Keskuspesula Oy, Terhi Heikkila

e Lapin liikunta ry, Mikkel Nakkalajarvi

e Korkalon jako- ja osakaskunta, Jenni Saukkoriipi
® Veljes-sairaskotisaatio, Riku Tapio

Liitteeseen tehdaan seuraavat tekniset korjaukset.

e Napapiirin Residuum Oy, Pertti Lakkala vpj

e Kiinteistd Oy Lappi Areena,Veli Saarijarvi pj, Petri Keihaskoski vpj
e Kiinteistd Oy Poropeukalo, Ilkka Rautio pj

e | apin Alueteatteriyhdistys ry, Riitta Liinamaa pj

® Eduro, Reijo Sulasalmi pj ja Harri Haavisto vpj

Mikkel Nakkalajarvi siirtyi etayhteyteen kello 15.33. Kaupunginhallitus piti tauon
taman asian kasittelyn jalkeen kello 14.29-14.46. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
piti nimenhuudon, kaikki olivat lasna kokouksessa.

Henkil6ésto- ja nimitysjaosto, 23.05.2023, § 17

Valmistelija / lisatiedot:
Janne Sandgren
janne.sandgren@rovaniemi.fi
vt. konsernitalouspaallikko

Henkildsto- ja nimitysjaosto tekee kaupunginhallitukselle esityksen
Kaupunginhallituksen 20.2.2023 § 64 paatoksen jalkeen tulleista hallitukseen
nimettavien muutoksista.

e edustajille annettavista toimiohjeista yhtididen ja yhteisdjen hallitukseen /
johtokuntaan valittavista henkil6ista,

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kiinteistd Oy Arctic Centren hallitukseen nimetaan Mika Kansannivan sijaan Harri
Haavisto ja Nina Teraksen sijaan Heidi Alatalo.

Lappica Oy:n hallitukseen nimetaan Maria-Riitta Mallisen sijaan Terhi Heikkila.
Paatos
Puheenjohtaja Terhi Heikkila poistui kokouksesta esteellisena ( HallintoL 28.1 § 1

kohta, osallisuusjaavi) asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Varapuheenjohtaja
Susanna Junttila toimi puheenjohtajana taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan.

Jaosto paatti paatésehdotuksen mukaisesti.

Vt. konsernitalouspaallikkd Janne Sandgren poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn jalkeen.

Esteellisyys
Terhi Heikkila
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Tiedoksi
Esitys kaupunginhallitukselle
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§18
Tyénantajan korvaushakemus tyoterveyshuollon kustannuksista vuodelta 2022

ROIDNno-2022-1079

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkildstd- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Tydnantajan tydterveyshuollon korvaushakemus 2022

Tyonantajalla on sairausvakuutuslain mukaan oikeus saada korvausta
velvollisuudekseen maaratyn tai saadetyn tyéterveyshuollon jarjestamisesta
aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista. Korvaus haetaan
Kansanelakelaitokselta kuuden kuukauden kuluessa tyénantajan tilikauden
paattymisesta. Tyonantajan tulee kasitella korvaushakemusasiakirjat
yhteistoimintamenettelyssa.Tydsuojelun yhteistoimintaelimena Rovaniemen
kaupungissa toimii yhteistyotoimikunta.

Kustannukset, joista korvausta haetaan on yhteensa 2 140 657,46 euroa.
Kustannukset jakautuvat seuraavasti:

- korvausluokka I /1 105 778,84 euroa

- korvausluokka Il / 1 034 878,62 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkil6sto- ja nimitysjaosto paattaa merkita tiedoksi tyoterveyshuollon
korvaushakemuksen vuodelta 2022.

Paatos
Henkilosto- ja hallintojohtaja Antti Maatta esitteli asiaa jaostolle.

Jaosto merkitsi tiedoksi tyoterveyshuollon korvaushakemuksen vuodelta 2022
paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
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§19
TE-palvelujen siirtoon valtiolta kunnille liittyvan yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen

ROIDN0-2023-1302

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkildstd- ja hallintojohtaja

Eduskunta hyvaksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3.2023. Uudistus
astuu voimaan 1.1.2025 kun tyollisyyspalvelut siirtyvat kuntien vastuulle. Uudistuksen
pyrkimyksena on tuoda palvelut Iahemmaksi asiakkaita. Kun tydllisyyspalvelut,
kunnan elinkeinopalvelut seka koulutuspalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla
tukevat palvelut nopeamman tyéllistymisen tavoitetta. Kunnilla on hyvat Idahtékohdat
tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten tydmarkkinoiden tarpeisiin sopivia
palveluja.

Palvelut siirretdaan kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville tyéllisyysalueille,
joiden tydvoimapohjan on oltava vahintaan 20 000 henkilda. Tyollisyysalueen
muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden
tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tyéssakaynnin kannalta toimiva

alue. Jarjestamisvastuuta koskevilla edellytyksilla varmistetaan, ettei

palveluiden jarjestaminen pirstaloidu liian pienille alueille. Talla halutaan

turvata resurssien riittavyys ja palveluiden yhdenvertainen saatavuus.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siita
ty6- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun mennessa. Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantaja KT ohjeistaa, etta kun kunnat valmistelevat yhteistoiminta-
alueiden muodostamista, niiden tulee huomioida valmistelussa lakisaateinen
yhteistoimintavelvoite. Jo neuvotteluiden kdyminen muiden kuntien kanssa
yhteistoiminta-alueen muodostamisesta, on sellainen asia, joka

edellyttaa yhteistoimintamenettelyjen kaynnistamista tyénantajan ja

henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain mukaisesti (KYtL 4 8). Yhteistoimintamenettelyssa kaydaan lapi

alueiden muodostamisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot

tyollisyyspalveluiden jarjestamiselle seka niiden vaikutukset henkildstolle (KYtL 5 §).

Yhteistoimintaneuvottelut tulee kayda ennen kuin tyollisyyspalveluiden jarjestaminen
yhteistoiminta-alueella on ratkaistu. Lapissa kunnista ainoastaan Rovaniemi tayttaa
yksinaan vaaditun 20 000 tydllisen vaatimuksen. Taman seurauksena Lappiin tulee
muodostumaan 1-3 tyéllisyysaluetta. Kuntien yhteistoiminnan muotoja ovat kuntalain
mukaisesti vastuukunta ja kuntahtyma.

Yhteistoiminta-alueelle siirtyy henkilostda TE-toimistosta, ELY -keskuksesta, KEHA -
keskuksesta ja kunnista. Molemmissa organisoitumisvaihtoehdoissa lahtdkohta on,
ettd niin siirtyva, kun kunnissa lakisaateisia tehtaviaan hoitava henkilostokin on
jarjestamisesta vastuussa olevan tahon tyontekijoita. Kuntalaki antaa kuitenkin
mahdollisuuden myds sopia tehtavien hoitamisesta niin, etta tydsuhde on siihen
kuntaan, jolle tyd tehdaan. Se, miten tehtavat jarjestetaan, millaisia tehtavankuvia
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uudessa

tilanteessa tarvitaan ja millaisia sopimuksia vastuukunnan/kuntayhtyman ja kuntien
valillle tehtavien hoitamisesta syntyy, ei viela voida tasmallisesti arvioida. Rovaniemen
kaupungin osalta paatdksentekd yhteistoiminta-alueesta tehdaan syksylla. Asiaan
liittyva yhteistoimintamenettely kdynnistyy yhteistyotoimikunnan kokouksessa
25.5.2023.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos
Henkildsto- ja hallintojohtaja Antti Maatta esitteli asiaa jaostolle.

Jaosto merkitsi asian tiedoksi paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§20
Ajankohtaiset asiat ja kokouksen paattaminen

Ehdotus

Paatos
Puheenjohtaja Terhi Heikkila kertoi terveiset KT:n Lahdessa 16-17.5.2023 pidetysta
tydmarkkinaseminaarista.

Henkilosto- ja nimitysjaosto paatti pitaa seuraavan kokouksen 19.6.2023 klo 14.00
alkaen. Lisaksi jaosto paatti, ettd seuraavaan kokoukseen kutsutaan
paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet kuultavaksi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 12.27.
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Muutoksenhakukielto
815, 816, 817, 818, 819, 820

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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